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I: CONTEXT:

Moldova se confruntd cu multe probleme de mediu semnificative. Gestionarea necorespunzatoare a
deseurilor solide duce la poluarea solului, aerului si a apelor, pe cand gestionarea neadecvata a
padurilor si practicile agricole nedurabile rezulta in degradarea solului si pierderea biodiversitatii.
Toate acestea afecteaza direct si indirect conditiile de trai si sandtatea populatiei, precum si
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Luand Tn considerare structura sa economica si caracteristicile geografice, Moldova este foarte
vulnerabila la schimbarea climatica. Incepand cu anii 1980, clima din Republica Moldova a evoluat
puternic catre conditii mai aride, 1n special cresterea temperaturii medii, seceta si inundatiile care
sunt riscurile climatice majore, iar dezastrele climatice in Moldova survin mai frecvent si mai des
cauzand in mediu pierderi economice enorme in fiecare an.

I1: INFORMATIE SUCCINTA DESPRE PROIECT

Proiectul ”Comunitati rezistente la schimbiri climatice prin abilitarea femeilor” isi propune sa
sustind mai multi actori locali din regiunile tinta in identificarea, formularea, planificarea si
implementarea initiativelor de reducere a degradarii mediului si de sporire a rezilientei la
schimbarile climatice.

Obiectivul Proiectului este de a construi comunitéti incluzive, durabile si rezistente si de a crea un
mediu favorabil pentru abilitarea economica, sociald si educationald a femeilor. Obiectivul
proiectului va fi atins prin intermediul a patru rezultate:

1. Mijloace de trai durabile, temeinice din perspectiva mediului si reziliente la schimbarile
climatice sunt definite, iar capacitatile si cunostintele privind mediul, schimbarile climatice si
dimensiunea de gen sunt consolidate si implementate cu succes;

2. Capacitdtile ONG-urilor de a oferi expertizd APL-urilor si femeilor in domeniul rezilientei
fatd de schimbarile climatice, dezvoltarea durabila si integrarea dimensiunii de gen sunt
consolidate;

3. Practicile si proiectele prietenoase mediului si reziliente fata de schimbdrile climatice sunt
implementate de gospodariile conduse de femei, producatoarele agricole si comunitati;

4. Practicile si modelele de business durabile si reziliente fata de schimbarile climatice sunt
diseminate si replicate.

Rezilienta climatici® poate fi in general definitd ca capacitatea de adaptare pentru un sistem socio-
ecologic de a (1) absorbi stresurile si de a mentine functia in fata stresurilor externe impuse de
schimbarile climatice si (2) de a se adapta, reorganiza si evolua In mai multe configuratii de dorit
care imbunatatesc sustenabilitatea sistemului, 1dsdndu-1 mai bine pregétit pentru viitoarele schimbari
climatice.

Principalii beneficiari ai proiectului sunt ONG-uri, gospodarii conduse de femei, femei-
antreprenoare, APL-urile din raioanele tintd, Nisporeni, Calarasi, Basarabeasca, Leova, UTA
Gagauzia, zona de securitate (raionul Dubasari) si regiunea transnistreana.

Pentru a atinge rezultatele scontate, proiectul "Comunitati rezistente la schimbari climatice prin
abilitarea femeilor” va oferi asistenta financiara si va contribui la sporirea cunostintelor si abilitatilor

1 Folke, C (2006). "Resilience: The emergence of a perspective for social-ecological systems analyses". Global
Environmental Change. 16 (3): 253-267.



comunitdtilor si grupurilor de femei antreprenoare si femei care conduc o gospodarie casnica din
raioanele Nisporeni, Caldrasi, Basarabeasca, Leova, UTA Gagauzia, zona de securitate (raionul
Dubasari) si regiunea transnistreand, in vederea practicarii activitatilor generatoare de venituri,
prietenoase mediului si reziliente la schimbari climatice. Astfel, de suport din partea Proiectului vor
beneficia 30 comunitéti (administratii publice locale), 60 gospodarii casnice conduse de femei si 10
afaceri conduse de femei antreprenoare.

Proiectul ”Comunititi rezistente la schimbari climatice prin abilitarea femeilor” este finantat
de Suedia si implementat de Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD) in perioada
martie 2020 - martie 2023.

Conform documentului de proiect si bugetului aprobat, proiectul PNUD/”Comunitati rezistente
la schimbiri climatice prin abilitarea femeilor” isi propune sa selecteze 10 afaceri conduse de
femei antreprenoare din raioanele Nisporeni, Calarasi, Basarabeasca, Leova, UTA Gagauzia, zona
de securitate (raionul Dubasari) si regiunea transnistreana care vor fi sprijinite cu un grant in valoare
de maxim 18.000 dolari SUA la care beneficiarul contribuie cu o co-finantare de 20 % din suma
solicitata Tn crearea si/sau dezvoltarea unei afaceri care va contribui la reducerea degradarii mediului
si la sporirea a rezistentei si rezilientei la schimbarile climatice.

Entitatile economice inregistrate sau in curs de inregistrare (start up-uri), care corespund criteriilor
de mai jos, sunt invitate sa aplice pentru a participa la concurs, si ulterior daca vor fi selectate pentru
a beneficia de suport sub forma de asistenta tehnica si financiara din partea donatorului.

I11: SCOP SI OBIECTIVE PROGRAM DE PENTRU FEMEI ANTREPRENOARE:

Scopul acestui Program de Granturi este de a oferi asistentd complexa femeilor antreprenoare
(asistentd tehnicd in dezvoltarea capacitatilor, mentorat si ghidare) in vederea consolidarii
capacitatilor acestora de adaptare la schimbarile climatice si de dezvoltare a activitatilor generatoare
de venituri, durabile si rezistente la schimbarea climei prin acordarea de asistentd financiara
nerambursabild (granturi) pentru co-finantarea a 10 afaceri inovative directionate spre unul din
urmatoarele obiective:

- Pilotarea activitdtilor generatoare de venituri prietenoase mediului, durabile si
rezistente la schimbarea climei;

- Dezvoltarea activitatilor agricole inteligente In materie de clima;

- Contribuirea la redresarea aspectului vulnerabil in domeniului practicilor agricole,
energiei alternative, prelucrarii deseurilor si altor domenii ce tin de sporirea rezilientei
la schimbarea climei;

In cadrul concursului de granturi urmeaza a fi selectate cel putin 10 afaceri, care vor acumula
punctajul cel mai mare.

Concursul de granturi este gestionat de compania Global Business Access, in baza contractului
de parteneriat incheiat cu PNUD Moldova in cadrul proiectului “Comunitati rezistente la
schimbari climatice prin abilitarea femeilor”.

Solicitantele/beneficiarele Programului de suport financiar nu vor primi finantarea in valoare
monetard, dar vor primi direct bunurile sau serviciile indicate in cererea de aplicare la proiect.



1V: ZONE ELIGIBILE DE PROVENIENTA A AFACERILOR:

Solicitarile de finantare a afacerilor conduse de femei in domeniul rezistentei la schimbarile
climatice, gestionarii riscurilor dezastrelor si dezvoltarii durabile pot fi inaintate din partea
entitatilor economice care au sediul in unul din raioanele:

- Nisporeni,

- Célarasi,

- Basarabeasca,

- Leova,

- UTA Gagauzia,

- zona de securitate(r. Dubasari) si regiunea transnistreana

e Propunerile de proiect pot fi ihaintate atat din partea aplicantelor din mediul rural cdt si
din mediul urban din zonele tinta,

e Propunerile de proiect pot fi Tnaintate inclusiv de persoane fizice, care in cazul in care vor fi
selectate pentru finantare, se obliga ca in termen de 5 zile lucratoare de la anuntarea
rezultatelor, sa inregistreze compania la organele abilitate, ulterior infiintarii putind fi
semnat contractul de grant.

e O entitate economica sau o persoand fizica (daca conduce concomitent mai multe companii)
va putea beneficia doar de un singur grant din partea proiectului.

V: TIPUL SI VALOAREA GRANTURILOR OFERITE, ACTIVITATILE ELIGIBILE PENTRU FINANTARE .

Valoarea maxima a finantarii oferite de PNUD nu va depasi suma de 18,000 USD.

Finantarea oferita de PNUD va putea fi folosita, in functie de tipul activitatilor generatoare de
venituri planificate, pentru procurarea de lucrari si/sau bunuri/utilaje/echipamente, precum si pentru
procurarea de servicii de asistentd tehnicd specializata.

Grant Pana la 18.000 dolari SUA
Co-finantare (contributia beneficiarului) min 20% din suma solicitata
Grupul tintda Femeile antreprenoare

e Activitati agricole inteligente in materie
de clima

e Activitati agro-forestiere

o Imbunititirea retentiei apei pe
terenurile agricole

e Activitati de reabilitare a solului

e Eco-turism

e Producerea culturilor si legumelor
organice

e Producerea biomasei sau compostului

Pepinierele si producerea pomusoarelor

Gestionarea livezilor

Producerea de lapte si cascavaluri

Cresterea pestelui

Cresterea animalelor

e Practici integrate 1n agricultura

Activitati eligibile pentru finantate




e Procesarea post-recoltare

e Utilizarea subproduselor agricole

e Acces lapiete

e Alte activitdti prietenoase mediului si
rezistente la schimbarile climatice

V1. ELIGIBILITATEA APLICANTELOR:

Pot depune dosarele femeile antreprenoare/companiile infiintate si conduse de femei care
indeplinesc urmatoarele conditii:

1 | Sunt legal constituite in Republica Moldova sau se afla in proces de inregistrare?, sunt
inregistrate in una din zonele eligibile ale proiectului si isi desfasoara activitatea in zonele
tinta ale proiectului;

2 | Reprezentantul legal al entitatii/ femeia antreprenoare, solicitantd a finantarii nu a fost
supus in ultimii 3 ani unei condamnari pronuntate prin hotarare judecatoreasca definitiva,
din motive profesionale sau etic-profesionale, pentru frauda, coruptie etc.;

3 | Reprezentantul legal al entitatii/ femeia antreprenoare, solicitanta a finantarii nu
furnizeaza informatii false;

4 | Femeie antreprenoare/reprezentanta entitatii solicitante a finantarii este direct
responsabila de pregatirea si implementarea proiectului si nu actioneaza ca intermediar
pentru proiectul propus a fi finantat;

5 | Entitatea participantd nu se afld in stare de insolventd, nu are nici o restrictie asupra
activitatii comerciale, nu reprezinta subiectul unor aranjamente intre creditori, sau nu se
afld intr-o alta situatie similard cu cele mentionate anterior, reglementate prin lege;

6 | Entitatea participantd nu inregistreaza datorii publice si are achitate toate taxele,
obligatiile si alte contributii la bugetul de stat, bugetele speciale si bugetele locale
prevazute de legislatia in vigoare;

Notd: In cazul selectarii pentru finantare, compania se obligd ca in termen de 3 zile de
la comunicarea rezultatelor, sa prezinte certificatul privind lipsa datoriilor la bugetul
de stat, eliberat de serviciul fiscal de stat (SFS).

7 | Respecta in totalitate conditiile prevazute in Ghidul Solicitantului.

Nota: Toate achizitiile In cadrul proiectelor selectate vor fi realizate de compania contractatd
PNUD Moldova, cu implicarea beneficiarelor la toate etapele de selectare a serviciilor/bunurilor.

Nota: pentru finantarea din partea PNUD se aplica TVA la cota zero.

2 Planurile de afaceri pot fi depuse inclusiv de persoane fizice, care in cazul in care vor fi selectate pentru finantare, se obligd ca
in termen de 5 zile lucratoare de la anuntarea rezultatelor, sa Inregistreze compania la organele abilitate



V1. CO-FINANTARE:

Co-finantarea proiectelor din partea solicitantilor este obligatorie. Nivelul co-finantarii va constitui

cel putin 20% din valoarea totala a sumei de grant solicitate.

Co-finantarea urmeaza a fi asigurata de aplicanti din propriile mijloace financiare — asigurate

exclusiv in perioada de valabilitate a contractului de grant.

Co-finantarea va fi asiguratd de beneficiarul de grant sub forma de mijloace banesti.
Beneficiarul urmeaza sa transfere valoarea co-finantarii catre agentia implementatoare — Global

Business Access, in scopul realizarii achizitiilor.

VI1I: CRITERII DE EVALUARE S| SELECTARE:

Pentru a fi admise la concurs, propunerile de proiecte urmeaza sa corespunda criteriilor minime de

eligibilitate enumerate mai jos:

GRILA DE EVALUARE A CONFORMITATII SI ELIGIBILITATII:

Nr
crt

Criteriu

DA

NU

Intreprinderea/Startup-ul/aplicanta-persoani fizica respecta
conditiile de eligibilitate pentru incadrarea in grupul tinta al
proiectului (Intreprinderea aplicantd/startup-ul este sau va fi
infiintata si condusa de femeie);

Tntreprinderea/Startup-ul aplicant(s) care este sau care va fi
infiintat(d), reprezintd persoand juridica inregistratd conform
legislatiei In vigoare;

Noti: * Intreprinderile nou create sau in proces de creare sunt
eligibile pentru aplicare; (startup -uri)

** Planurile de afaceri pot fi depuse inclusiv de persoane fizice,
care in cazul in care vor fi selectate pentru finantare, se obliga ca in
termen de 5 zile lucrdtoare de la anuntarea rezultatelor, sa
nregistreze compania la organele abilitate, ulterior infiintarii putand
fi semnat contractul de grant;

Intreprinderea/Startup-ul este sau urmeaza a fi inregistrate si isi
desfagoara activitatea in una din zonele tinta ale Proiectului
(Calarasi, Nisporeni, Leova, Basarabeasca, UTA Gagauzia, zona de
securitate (raionul Dubadsari) si regiunea transnistreana);

Planul de afaceri prezentat se incadreaza in domeniile de activitate
eligibile

Planul de afaceri prezentat in concurs, respecta formatul tip, pus la
dispozitie de organizatori

Planul de afaceri nu este identic si nu prezinta un grad ridicat de
asemanare cu alt plan de afaceri depus 1n acest concurs, in ceea ce
priveste descrierea segmentului de piata, planului de management si
marketing si bugetul detaliat.




Dosarul este complet si sunt transmise toate anexele solicitate

7 . . ;
conform ghidului de aplicare

8 Intreprinderea/Startup-ul tine evidenta contabild si prezinta
rapoartele financiare in conformitate cu legislatia in vigoare si nu
inregistreaza restante la bugetul de stat;

9 Intreprinderea/Startup-ul care urmeaza a fi inregistrat dispune de co-
finantare a cel putin 20% din valoarea de grant solicitata;

10 Reprezentanta intreprinderii/Startup-ului care urmeaza a fi creat, isi
exprima acordul privind diseminarea rezultatelor proiectului finantat
de grant.

GRILA DE EVALUARE A PLANULUI DE AFACERI
Nr . Criterii de evaluare Punctaj  total | pynctaj
ort maximum acordat
' (100 puncte)
1. Date generale cu privire la afaceri (max. 5 pct. )
1.1. | Numar de locuri de munca create ca rezultat al
implementdrii proiectului
- 2 locuri de munca 3
- 1loc de munca
- Niciun loc de munca 0
1.2. | Domeniul de activitate vizat in planul de afaceri se
incadreazd in lista domeniilor considerate a fi
competitive (eligibile)
- Seincadreaza 2
- Nu se incadreaza 0
2. Descrierea afacerii si a strategiei de implementare a
planului de afaceri (max. 20 pct.)
2.1. | Viziunea asupra afacerii
Viziunea solicitantului este prezentata adecvat, Intr-un 5
limbaj coerent
Viziunea solicitantului este prezentata intr-un limbaj 5
coerent, dar in mod sumar
Viziunea solicitantului nu este prezentatd in mod 0
corespunzator

29 Descrierea ideii de afaceri

Afacerea este descrisa pe larg, obiectivele sunt SMART 5
si este prezentat modul de functionare
Este descrisa afacerea, inclusiv modul de functionare 3

insd obiectivele nu sunt SMART sau este descrisa
afacerea, obiectivele sunt SMART, insa nu este descris
modul de functionare




Este descrisa afacerea pe scurt si nu sunt punctate
obiectivele si modul de functionare

Nu sunt descrise afacerea, obiectivele si modul de
functionare

2.3.

Activitatile necesare pentru implementarea planului de
afaceri

Activitatile prezentate sunt coerente si relevante pentru
implementarea planului de afaceri

Activitatile prezentate sunt partial relevante pentru
implementarea planului de afaceri

Activitdtile prezentate nu sunt relevante pentru
implementarea planului de afaceri

2.4.

Riscurile asociate afacerii

Sunt identificate si prezentate principalele 3 categorii de
riscuri

Sunt identificate si prezentate partial cele 3 categorii de
riscuri principale

Nu sunt identificate riscurile relevante asociate afacerii

Analiza SWOT (maximum 5 pct.)

Analiza SWOT este corect elaborata si fundamentata

Analiza SWOT este incompleta

Analiza SWOT contine informatii irelevante

Viziunea, Misiunea si obiectivele companiei
(maximum 5 pct)

Misiunea si obiectivele sunt clar definite

Misiunea si obiectivele sunt partial definite

Misiunea si obiectivele nu sunt definite

Schema organizatorica si politica de resurse umane
(maximum 10 pct.)

5.1.

Organigrama

Organizatia prezinta o organigrama detaliatd cu numar
de posturi si functii

Organizatia nu prezinta o organigrama detaliatd cu
numar de posturi si functii

5.2.

Descrierea atributiilor, expertizei si a responsabilitatilor
necesare deruldrii afacerii

Sunt descrise pe larg atributiile, expertiza si
responsabilitatile fiecareia dintre posturi

Sunt descrise sumar atributiile, expertiza si
responsabilitatile fiecaruia dintre posturi

Nu sunt descrise atributiile, expertiza  si
responsabilitatile fiecaruia dintre posturi

5.3.

Calificarile si experienta persoanelor cheie

Calificarile persoanelor cheie sunt relevante pentru
domeniul de activitate




Calificarile persoanelor cheie sunt partial relevante
pentru domeniul de activitate

Calificérile persoanelor cheie nu sunt relevante pentru
domeniul de activitate

Motivarea salariatilor

5.4.
Organizatia prezintd modalitdti realiste de motivare
financiara si non financiara a salariatilor
Organizatia nu prezinta modalitati realiste de motivare
financiara si non financiara a salariatilor

6 Descrierea afacerii (max. 10 pct.)

6.1 Descrierea ideii de afaceri
Sunt descrise pe larg principalele caracteristici ale ideii
de afaceri
Sunt descrise partial principalele caracteristici ale ideii
de afaceri
Nu sunt descrise Tn mod relevant principalele
caracteristici ale ideii de afaceri

6.2, Produsul/serviciul nou oferit
Produsul/serviciul prezintd un grad ridicat de noutate in
legdturd cu schimbadrile climatice
Produsul/serviciul nu prezintd noutate in legatura cu
schimbarile climatice

6.3. Principalele caracteristici ale produselor/serviciilor
Sunt descrise pe larg principalele caracteristici ale
produselor/serviciilor in concordanta cu protejarea
mediului si schimbarile climatice
Sunt descrise partial principalele caracteristici ale
produselor/serviciilor in concordantd cu protejarea
mediului si schimbarile climatice
Nu sunt descrise Tn mod relevant principalele
caracteristici ale produselor/serviciilor in concordanta
cu protejarea mediului si schimbarile climatice

6.4. | Principalele avantaje ale noilor produse/servicii oferite
in raport cu concurenta
Sunt descrise si argumentate principalele avantaje ale
produselor/serviciilor oferite
Sunt descrise partial principalele avantaje ale
produselor/serviciilor oferite
Nu sunt descrise principalele avantaje ale
produselor/serviciilor oferite

7 Strategia de marketing (max. 15 pct.)

71 Segmentul de piata si principalii competitori

Informatiile despre piata si competitori sunt relevante
si detaliate corespunzator

Informatiile despre piata si competitori sunt sumare

Informatiile despre piata si competitori nu sunt
prezentate in mod relevant




Localizarea pietei si clienti potentiali

7.2.

Sunt prezentate informatii documentate despre
principalele categorii de clienti si despre localizarea
pietei

Sunt prezentate informatii incomplete/incorecte despre
principalele categorii de clienti si despre localizarea
pietei

Nu sunt prezentate informatii despre principalele
categorii de clienti si despre localizarea pietei in mod
relevant

73 Modalitati de vanzare
Modalitatile de vanzare sunt descrise coerent si realist
Modalitatile de vanzare sunt descrise partial
Modalitétile de vanzare nu sunt prezentate

74 Strategia de marketing contine elemente ce tin de
rezilienta la schimbdrile climatice in vanzarile
organizatiei
Strategia contine in mare masura elemente ce fac
referire la schimbadrile climatice
Strategia contine partial elemente ce fac referire la
schimbarile climatice
Strategia NU contine eclemente ce fac referire la
schimbarile climatice

8 Planul operational (max. 10 pct.)

81 Spatiile detinute pentru desfasurarea activitatilor
Organizatia detine spatiille necesare desfasurarii
activitatii propuse a se realiza
Organizatia detine partial anumite spatii necesare
desfdsurarii activitatii propuse a se realiza
Organizatia nu detine spatiile necesare desfasurarii
activitatii propuse a se realiza

82 Descrierea operatiunilor procesului de productie sau
prestarii de servicii
Organizatia descrie operatiunile procesului de productie
sau prestarii de servicii
Organizatia descrie partial operatiunile procesului de
productie sau prestarii de servicii
Organizatia nu descrie operatiunile procesului de
productie sau prestarii de servicii

83. Relatia cu furnizorii
Organizatia descrie relatia cu furnizorii, modalitatile si
termenele de aprovizionare, de plata
Organizatia descrie partial relatia cu furnizorii,
modalitatile si termenele de aprovizionare, de plata
Organizatia nu descrie relatia cu furnizorii, modalitatile
si termenele de aprovizionare, de plata

9 Achizitii (max. 10 pct.)

10



91 Prezentarea Planului de achizitii

Organizatia prezinta Planul de achizitii Intocmit pe 5
activitati si perioade de implementare

Organizatia prezinta Planul de achizitii intocmit partial 2
pe activitati si perioade de implementare

Organizatia nu prezinta Planul de achizitii ntocmit pe 0

activitati si perioade de implementare
92 Argumentarea necesitatii elementelor de achizitie

Necesitatea este argumentata in scopul realizarii 5
activitdtilor din proiect
Necesitatea este argumentata partial in scopul realizarii 2
activitatilor din proiect
Necesitatea nu este argumentata 0

10 Proiectii financiare (max. 10 pct.)

10.1. | Completitudinea documentatiei financiare (situatia
de profit si pierdere, fluxul de numerar)

Toate calculele sunt corecte si sunt corelate cu 5
activitatile ulterioare
Nu toate calculele sunt corecte, dar sunt corelate cu 2
activitatile ulterioare
Calculele sunt partial corecte si sunt partial corelate cu 0

activitdtile ulterioare
102 Fundamentarea economico-financiara a cheltuielilor si

veniturilor

Toate valorile cuprinse in buget sunt sustinute concret 5
de o justificare corectd

Valorile cuprinse in buget sunt sustinute concret de o 2

justificare corectd doar pentru anumite tipuri de
venituri/cheltuieli

Valorile cuprinse n bugetul proiectului nu sunt 0
sustinute de o justificare corecta
TOTAL 100

In rezultatul evaludrii, vor fi sprijinite cel putin 10 de proiecte care vor acumula cel mai mare scor.
Proiectele care in rezultatul evaluarii vor obtine mai putin de 70 de puncte vor fi descalificate.

VIIIl: ELIGIBILITATEA CHELTUIELILOR:

Pentru a fi considerate eligibile, cheltuielile proiectului (atat din grant, cat si din co-finantare)
trebuie:

[ Sa fie necesare pentru realizarea obiectivelor de realizare a proiectului.
[] Sa fie contractate si efectuate in perioada valabilitatii contractului de grant.

] Sa fie identificabile, verificabile inclusiv cu documente justificative in conformitate
cu legislatia RM.

11



Urmatoarele cheltuieli sunt considerate ne-eligibile (atat din grant, cat si din co-finantare):

- Cheltuieli administrative (chirii, salarii, comisioane bancare, etc);

- Orice achizitii sau activitati care deja au fost implementate Tnainte de participarea in acest
concurs sau activitati finantate de alti donatori/este interzisa dubla finantare

- Achizitii sau activitati care nu sunt necesare pentru realizarea scopurilor asistentei
financiare nerambursabile.

- Plati aferente rambursarii de datorii, dobanzii si comisioane pentru credite.
- Amenzi, penalitati si cheltuieli de judecata si arbitraj.
- Imprumuturi pentru parti terte.

I X: TERMENI SI MODUL DE APLICARE:
Documentele de aplicare vor fi completate in limba romana sau rusd, informatiile solicitate vor fi
prezentate conform Formularului model si vor fi descrise clar si in corespundere cu solicitérile din

fiecare sectiune a documentului.

Modelul Formularului de aplicare poate fi accesat pe pagina web www.rescom.finantari.md/biz

Pentru consultatii si intrebari privind modul de completare si depunerea dosarelor va puteti adresa:
Daniela Dascaliuc, reprezentant al Companiei Global Business Access, telefon de contact
078825825 sau prin e-mail: rescom@finantari.md

Reprezentat al Proiectului "Comunitati rezistente la schimbari climatice prin abilitarea femeilor” -
Tatiana Craciun, telefon de contact: 068680525, e-mail: tatiana.craciun@undp.org

Aplicatiile vor fi depuse in perioada 01-15 noiembrie 2021, ora 18:00. Dosarele transmise dupa
ora limita de aplicare nu vor fi supuse evaluarii.

Dosarele complete vor fi depuse in format electronic, trimitdnd un email cu documentatia aferenta,
la urmatoarea adresa: rescom@finantari.md

Mesajele de aplicare vor contine in mod obligatori urmatorul subiect:

”Aplicatie concurs grant Femei antreprenoare<denumirea organizatiei/aplicantei>/<regiunea
tinta>"

Ex: Aplicatie concurs grant Femei antreprenoare “Alfa SRL /Ignat Aliona, raionul Nisporeni

Pachetul de aplicare va contine:

1. Planul de Afaceri — Anexa #A, se elaboreaza pentru perioada de 3 (trei) ani, iar proiectul de
investitie si planul de procurari trebuie sa fie realizat in primul an (Atentie! in format Word si .PDF
(semnat de catre reprezentantul legal));

2. Bugetul estimativ detaliat — Anexa #B;
3. Extras din registrul de stat al persoanelor juridice, nu mai vechi de 3 luni de la data aplicarii;
4. Decizia de Infiintare a companiei;

5. Acte care confirmd dreptul la proprietate asupra bunurilor imobile/terenurilor: Contract de
arendd/locatiune/comodat, Contract de vinzare-cumparare, Extras din Registrul bunurilor imobile,
Act de proprietate (dupa caz);

6. Ultimul raport financiar inregistrat la Statistica (anul 2020);
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7. Minim trei oferte de la furnizori diferiti de echipamente si servicii vizate in planul de achizitii;

8. Declaratie pe proprie raspundere privind lipsa sau existenta datoriilor fata de bugetul public, local
si national), angajarea la védrsarea contributiei proprii, lipsei conflictului de interes cu reprezentantii
donatorului si corectitudinea informatiei prezentate (Anexa #C).
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